
Политика за лобиране и публично ангажиране 

2026, Био България АД 

 

Цел 

В Био България АД смятаме, че трябва да сме публично активни и ангажирани винаги с 

положително въздействие върху обществото и околната среда. Нашата позиция е за чиста 

храна, здрава почва и води и биоразнообразие. Нашата дейност или тази на организации, 

представящи нас пред политически или публични структури, е в подкрепа на основните ни 

принципи на работа и нашата мисия. 

Обхват  

Тази политика се прилага за: 

● Всички служители, ръководители и членове на управителния съвет; 

● Консултанти и съветници, действащи от името на компанията;  

● Търговски асоциации, коалиции и междинни организации, представляващи компанията; 

● Всички юрисдикции, в които компанията оперира. 

Принципи на отговорното лобиране 

Био България АД ще се ангажира с лобиране и застъпничество за публични политики самои 

когато е в съответствие с:  

● Принципите на правата на човека; 

● Екологичната устойчивост;  

● Климатичната отговорност;  

● Етичното бизнес поведение; 

● Социалното равенство и приобщаващото икономическо развитие. 

Компанията няма да подкрепя публични политики, които подкопават защитата на околната 

среда, правата на човека, демократичните институции или социалното благополучие. 

Нашите позиции се основават на надеждни данни и/или научни доказателства. Поемаме 

ангажимент да представяме точно доказателствата и да избягваме подвеждащо или 

избирателно използване на данни при ангажиране с публични политики. 



Компанията не прави преки или косвени финансови или непарични (в натура) вноски към 

политически партии, кандидати или политически кампании. 

Компанията поддържа политика на нулева толерантност към корупцията и подкупа .  

При взаимодействие с търговски асоциации, търговски камари, коалиции или лобистки 

фирми ние оценяваме съответствието между техните политически позиции и настоящата 

политика и преглеждаме дейността им за съответствие с нашата мисия. Ако междинна 

организация заеме позиции, които съществено се разминават с тази политика, ние ще 

адресираме на несъответствието, или прекратяваме членството си.  

Тази политика се преглежда и одобрява официално от: Борда на директорите. Политиката се 

преглежда най- малко веднъж годишно или по- често, ако възникнат регулаторни промени, 

значителни рискове, свързани с лобирането, или промени в структурата на управление. 

Управление, контрол и управление на риска 

Борда на директорите е отговорната структура за прилагането на тази политика  

Политиката е внедрена в компанията чрез: 

● Публикуване на сайта на компанията;  

● Публикуване във вътрешната мрежа на компанията; 

● Ясна документация на политическите позиции. Никой служител не може да се 

ангажира с лобиране от името на компанията без изрично разрешение. 

Компанията идентифицира и управлява рисковете, свързани с лобирането, чрез: 

● Оценки на риска, когато е необходимо; 

● Преглед на политическата и регулаторна експозиция; 

● Мониторинг на съответствието на търговските асоциации;  

● Вътрешни процедури за одобрение на разходите за лобиране, ако има такива; 

● Проследяване на публичните позиции, заети от името на компанията. 

Оценяваните рискове включват: репутационен риск, регулаторно несъответствие, 

разминаване с корпоративните цели и излагане на риск от корупция или подкуп. 

Спазването на тази политика се оценява чрез: 

● Вътрешни одити или прегледи на съответствието;  

● Годишно отчитане пред Борда на директорите; 

● Мониторинг на разкритията за лобиране; 

● Преглед на политическите вноски (ако е приложимо). 



При установяване на несъответствие веднага се предприемат коригиращи действия. 

Заинтересованите страни могат да повдигат въпроси относно лобистките дейности или 

бизнес поведението на компанията чрез: 

● Онлайн формуляр за жалби, достъпен на: https://harmonica.bg/kontakt/ 

Всички сигнали ще бъдат разглеждани в съответствие с Процедура за разглеждане на сигнали 

и оплаквания. 

Прозрачност  

Компанията се ангажира с прозрачност в своите лобистки практики и ще: 

● Разкрива лобистки дейности, където това се изисква по закон; 

● Поддържа записи на своите политически позиции; 

● Комуникира публично относно съществени позиции по публични политики; 

● Предоставя информация на заинтересованите страни при разумно поискване. 

Одобрение и публикуване 

Тази политика: 

● Е одобрена от Борда на директорите на компанията; 

● Е публикувана на уебсайта на компанията; 

● Е достъпна за всички заинтересовани страни. 
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